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 L’étude et l’hypothèse de projection et d’implémentation du 
management des actifs intellectuels à l’une de plus grandes 
sociétés d’investissements financiers de Roumanie, SIF 
TRANSILVANIA S.A., correspondant aux concepts 
« KNOWLEDGEMENT MANAGEMENT » (KM). 
 Le milieu institutionnel, les équipements technologiques, les 
facilités d’information et de communication, le profil de l’activité 
et, surtout, la qualité du personnel, où un poids de 90 % du total 
provient du milieu financier bancaire, aux études de spécialité et 
d’approfondissement post universitaires de profil, au pays et à 
l’étranger, favorisent le projet. 
 L’équipe managériale a compris, favorise et assure les 
conditions nécessaires à la création du climat de communication, 
assimilation et assimilation de l’innovation. 
 L’assistance KM de la part du CECCAR a une signification à 
part. 
 L’implémentation expérimentale du projet nommé « La 
Gestion des Connaissances » (GC) se trouve au commencement, le 
projet étant échelonné en temps ; jusqu’à la fin de l’année 2005.  
 Les débuts ont stimulé aussi la participation du personnel, qui 
a accepté et qui contribue à la réalisation consciente de chaque 
étape du projet. 
 La structure du travail a la structure suivante : les Concepts 
KM ; stratégies ; objectifs (adaptés aux activités financières) ; 
projection et implémentation (de KM à GC) ; acteurs KM ; 
instruments d’opération GC ; effets ; bibliographie. 
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GESTIUNEA CUNOŞTINŢELOR 
(REZUMAT) 

 
 Studiul şi ipoteza de proiectare şi implementare a managementului 

activelor intelectuale la una din cele mai mari societăţi de investiţii 

financiare din România, SIF TRANSILVANIA S.A, corespunzător 

conceptelor “KNOWLEDGE MANAGEMENT“ (KM). 

 Mediul instituţional, dotările tehnologice, facilităţile de informare şi 

comunicare, profilul activităţii şi, mai ales, calitatea personalului, în care o 

pondere de 90% din total, provine din mediul financiar- bancar, cu studii de 

specializare şi aprofundare postuniversitare de profil, în ţară şi în străinătate, 

favorizează proiectul. 

 Echipa managerială a înţeles, favorizează şi asigură condiţiile 

necesare creării climatului de comunicare, asimilare şi cultivare a inovării. 

 Asistenţa KM primită din partea CECCAR are o semnificaţie aparte. 

 Implementarea experimentală a proiectului intitulat “Gestiunea 

Cunoştinţelor”(GC) se află la primii paşi, proiectul fiind eşalonat în timp, 

până la sfârşitul anului 2005. 

 Începuturile au stimulat interesul şi participarea personalului, care a 

acceptat şi contribuie la realizarea conştientă a fiecărei etape a proiectului. 

 Lucrarea este structurată astfel: Conceptele K.M; strategii; obiective 

(adaptate activităţilor financiare); proiectare şi implementare (de la KM la 

GC); actorii KM; instrumente de operare GC; efecte; bibliografie. 
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